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Hygieneplan zur Wiederaufnahme des Betriebs bei DROP
IN — ForumfUr interkulturelle und politische Bildung e.V.

Der folgende Hygieneplan liegt dem Musterhygieneplan Corona fir Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit
nach § 11 SGB VIll, der Jugendverbandsarbeit nach § 12 und der Jugendsozialarbeit nach § 13 Absatz 1 SGB VIil der
Senatsverwaltung far Bildung,Jugend und Familie

[ ] sowie der Zweiten SARS-
CoV-2-Infektionsschutzverordnung vom 04.03.2021 ( ]
zugrunde.
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1. Grundlagen nach der SARS-CoV2-Infektionsschutzverordnung

§ 1 Grundsitzliche Pflichten

=> Abstandsregelung von 1,5m
=> MabBnahmen zur Steuerung des raumlichen Zutritts

§ 3 Anwesenheitsdokumentation

=> Flhren einer taglichen Anwesenheitsliste der Teilnehmerlnnen:
Vor-und Zuname, Vollstandige Anschrift und Telefonnummer
Die tagliche Anwesenbheitsliste ist fir die Dauer von 4 Wochen in einem verschlossenen
Umschlag aufzubewahren und auf Verlangen ausschlieBlich dem zustdndigen
Gesundheitsamt vollstandig auszuhdndigen.

§ 4 Mund-Nasen-Bedeckung

=> In geschlossenen Raumen



=> Sollte der Mindestabstand von 1,5m nicht eingehalten werden kénnen
—> Als Mund-Nase-Bedeckung gelten ausschlieBlich medizinische oder FFP2-Masken

2. MaBnahmen

Die Wiederaufnahme bzw. Weiterfihrung des Betriebs ist nur bei Achtung der MaBnahmen auf
Grundlage von 1. méglich.

a) WEGEFUHRUNG

Die Einrichtung erstellt ein raumliches Konzept zur Wegeflhrung, angepasst an die
Gegebenheiten der Einrichtung.

=> Wenn méglich, Zugangswege als Einbahnwege organisieren, sodass ein kontrollierter
Zugang ermdoglicht wird

b) GRUPPENGROBE

Die TN-Zahl bei Gruppenangeboten wird auf maximal 5 Teilnehmerinnen beschrankt [Stand
01.03.2021]. Nach Méglichkeit Gruppen mit festen Teilnehmerinnen.

c) ANWESENHEITSLISTE

Alle Angebote flihren taglich Anwesenheitslisten der Teilnehmerlnnen nach § 3 SARS-CoV2

d) HYGIENEMABNAHMEN
Siehe 3.

e) GEWAHRLEISTUNG DER HYGIENEMABNAHMEN

Der vorliegende Hygieneplan sowie Verhaltensempfehlungen werden gut sichtbar
zuganglich und fir alle in der Einrichtung Tatigen sowie fir alle Besucherinnen platziert.

Der vorliegende Hygieneplan wird von allen in der Einrichtung Tatigen (einschlieBlich freie
MA/ Ehrenamt) zur Kenntnis genommen und zur Sicherstellung der Einhaltung
unterzeichnet.

Die Einhaltung der HygienemaBnahmen wird regelmaBig vom Personal der Einrichtung
kontrolliert.



HygienemaBnahmen

3.1. persdnliche Hygiene

- Abstand halten (1,5 m oder Maskenpflicht]

- Bei Symptomen einer Atemwegserkrankung zuhause bleiben

- Beobachtung des Gesundheitszustandes der Besucherinnen und Besucher sowie des
Personals, um rechtzeitig Krankheitssymptome zu bemerken

- Keine Beruhrungen, Umarmungen, Handeschdtteln

- Basishygiene einschlieBlich der Handehygiene:

—> regelméiBiges und griindliches Handewachen: insbesondere nach dem
Naseputzen, Husten oder Niesen; nach der Benutzung von &ffentlichen
Verkehrsmitteln; nach Kontakt mit Treppengeldndern, Turgriffen, Haltegriffen
etc., vor und nach dem Essen; vor dem Aufsetzen und nach dem Abnehmen einer
Schutzmaske, nach dem Toiletten-Gang

—> Handesdesinfektion: insbesondere dann, wenn ein grindliches Hdindewaschen
nicht mdglich ist; Desinfektionsmittel in ausreichender Menge in die trockene
Hand geben und bis zur vollstandigen Abtrocknung ca. 30 Sekunden in die Hande
einmassieren (www.aktion-sauberehaende.de]

=> Berlihrung der Hande mit dem Gesicht (insb. der Schleimhdute) vermeiden, d.h.
nicht an Mund, Augen und Nase fassen

- Offentlich zugédngliche Gegenstande wie Tlrklinken oder Fahrstuhlknépfe

mdglichst nicht mit der vollen Hand bzw. den Fingern anfassen, ggf. Ellenbogen
benutzen

—> Husten- und Niesetikette: Husten und Niesen in die Armbeuge; beim Husten
oder Niesen gréoBtmaéglichen Abstand halten, am besten wegdrehen

=> Empfehlung trotz Mund-Nasenbedeckung: Sicherheitsabstand von 1,5m
einhalten

3.2. Raumhygiene

- Abstand von mindestens 1,50 Metern

=> z.B. Tische in Rdumen entsprechend weit auseinanderstellen

—> Gruppenangebote nur bei Einhaltung der Abstandsregelungen méglich
- RegelméBiges und richtiges Liiften

—> mehrmals taglich, mindestens stindlich, StoBluftung bzw. Querliftung durch
vollstandig gedffnete Fenster Uber mehrere Minuten (Kippliftung ist weitgehend
wirkungslos, da durch sie kaum Luft ausgetauscht wird)

- Reinigung

—> folgende Bereiche besonders grindlich und in stark frequentierten Bereichen mehr
alseinmaltéglichreinigen:

» Turklinken und Griffe (z.B. an Schubladen- und Fenstergriffe] sowie der Umgriff der
Tdren



» Treppen- und Handlaufe

» Lichtschalter

» Tische

» Computermause, Tastaturen, Telefone (durch Beschaftigte der Einrichtung])

3.3. Hygiene im Sanitarbereich

In allen Sanitarrdumen

—> Flussigseifenspender
=> Einmalhandtlcher
=> Toilettenpapier

bereitstellen und regelmaBig aufflllen.

Toilettensitze, Armaturen, Waschbecken und FuBbéden sind tdglich zu reinigen.

3.4. Personen mit einem erhohten Risiko fur schweren COVID-19-Krankheitsverlauf

Mitarbeiterinnen, die besonderen Risikogruppen angehdren kénnen nur auf eigenen Wunsch,
nach Abwéagung des eigenen Gesundheitszustandes, zu einer pddagogischen Begleitung von
Gruppenangeboten in Einrichtungen herangezogen werden. Hierzu ist ggf. eine formlose

schriftliche Eigenerklarung vorzulegen. Weitergehende Festleqgungen der jeweiligen Arbeitgeber
sind zu bertcksichtigen.

Besucherinnen und Besucher, die aufgrund spezifischer Vorerkrankungen besonders stark durch eine
Covid-19-Infektion gefdhrdet sind (z.B. bei Vorerkrankungen der Lunge, Mukoviszidose,
immundepressive Therapien, Krebs, Organspenden etc.], kénnendie Einrichtung nicht besuchen.
Gleiches gilt, wenn im Haushalt Personen [Eltern, Geschwisterkinder] mit einem héheren Risiko fiir
einen schweren Krankheitsverlauf leben. Die Besucherinnen und Besucher sind dartiber in
geeigneter Weise aufmerksam zu machen (Aushadnge, BegriBungsgesprache u.a.).

3. Umsetzung DROP IN e.V.

4.1. Projekte/ Angebote der Jugendarbeit

WEGEFUHRUNG Aufenthaltsraum/ Kaminzimmer in Haus23 sowie Projektraum
Wiste werden als getrennte Bereiche genutzt, die getrennt

voneinander betreten und verlassen werden [mit Ausnahme des

Toilettenzugangs)



Generell keine Nutzung der Kuche, auch nicht als
Aufenthaltsraum

Betreten und Verlassen nur zu Beginn/ zum Ende der Angebote,
gaf. zu Pausenzeiten

GRUPPENGROBE/ Angebote fur Kleingruppen zu festen Zeiten in
ANGEBOTE denProjektrdumen/ drauBen, wenn mdglich feste TN-
Gruppen
=> Max. 5 Tn pro Angebot

Padagogisch betreute Sportangebote sowie offene Angebote sind
aktuell nicht méglich.

Das Bereitstellen von Speisen/ Getranken ist nur abgepackt
maoglich.

ANWESENHEITSLISTEN FUhren einer taglichen Anwesenheitsliste (Kontaktliste zur
Teilnahmedokumentation wahrend Covid19]

GEWAHRLEISTUNG DER Besprechung, Aushang des Hygieneplans und

HYGIENEMABNAHMEN Verhaltensempfehlungen zu HygienemaBnahmen sowie deren

Einhaltung nach 1. und 3.

Anbringen von  Desinfektionsmittelspendern in  den
Eingangsbereichen/ Projektrdumen

Sensibilisierung  far  Infektionswege,  Risikogruppen,
Hygienevorschriften

4.2 Alltglicher Vereinsbetrieb

Im Ubrigen gelten alle HygienemaBnahmen fiir alle Mitarbeiterinnen, freie Mitarbeiterinnen
und Besucherlnnen von Drop In e.V. und den alltédglichen Vereinsbetrieb, auch unabhangig
von Angeboten der Jugendarbeit. Alle Mitarbeiterlnnen sind dazu verpflichtet, Externe auf
die HygienemaBnahmen hinzuweisen und die Einhaltung der MaBnahmen zu gewahrleisten.



